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Тема школы: «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение 

современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП». 

Цель: Обеспечение высокого качества образования и воспитания через эффективную реализацию 

обновленных образовательных программ (ФГОС/ФОП), развитие профессионального мастерства 

педагогов и создание условий для достижения обучающимися актуальных образовательных 

результатов и личностного роста. 

Задачи: 

1. Обеспечениеметодическогосопровождения корректировкии реализации ООПНОО,ООО, СООв 

строгом соответствии с требованиями ФГОС и обновленных ФОП (Приказ Минпросвещения № 

704 от 09.10.2024). 

2. Аттестация педагогических работников, определение соответствия и повышение уровня 

профессиональной компетентности. 

3. Оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, формирование вшколе 

кадрового состава. 

4. Повышение качества образования через системную диагностику, анализ результатов оценочных 

процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) и реализацию адресных мероприятий по ликвидации выявленных 

дефицитов. 

5. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся через интеграцию 

соответствующих заданий и технологий в урочную и внеурочную деятельность. 

6. Обеспечение эффективной подготовки обучающихся к ГИА через совершенствование методики 

преподавания, анализ типичных ошибок и индивидуализацию подготовки. 

7. Методическое сопровождение реализации обновленной Рабочей программы воспитания и 

календарного плана, включаямодули (профориентация, работа с родителями, государственная 

символика). 

8. Обобщение собственного педагогического/методического опыта, систематизация наиболее 

эффективных способов работы и внедрение в практику инновационных технологий.  

9. Обеспечение методической готовности педагогов к реализации мероприятий в рамках Года 

защитника Отечества и Года детского отдыха. 

 

 

Направленияработы. 

1. Аналитическаядеятельность: 

-организацияметодическойдеятельностиипланированиена2025-2026учебныйгод; 

-изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования); 

-анализработыпедагоговсцельюоказанияпомощи; 

-анализ методической деятельности ШМО учителей предметников в начале следующего учебного 

года. 

2. Информационнаядеятельность: 

-изучение новых тенденций в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности; 

-изучениеивнедрениевучебныйпроцессинновационныхподходоввобучении. 

3. Организацияметодическойдеятельности: 

-выявлениезатруднений,методическоесопровождениеиоказаниепрактическойпомощи педагогам. 



Ожидаемыерезультатыработы: 

-повышениекачествазнаний обучающихся; 

-овладениеучителямиМОсистемойпреподаванияпредметоввсоответствиисобновленнымФГОС; 

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей. 

Организационныеформыработы 

Коллективные: 

-методическиесеминары 

-методическиенедели 

-научно-практическиеконференции 

-педагогическиечтения 

-педагогическиемастерские 

-методическиевыставки 

-эстафетапедагогическогомастерства 

-семинары-практикумы 

Групповые: 

-взаимопосещениеуроков 

-мастерклассы 

-открытыеуроки 

-«круглыйстол» 

-методическийдиалог 

Индивидуальные: 

-собеседование 

-самоанализ 

-консультации 

-самообразование 

-курсоваяпереподготовка 

-наставничество 

Другиеформы: 

-заседанияметодическогообъединения; 

-методическаяпомощьииндивидуальныеконсультацииповопросампреподаванияпредметов, 

организации внеклассной деятельности; 

-целевыеивзаимныепосещенияуроковспоследующимобсуждениемих результатов; 

-выступленияучителейнаМО,практико-ориентированныхсеминарах,педагогических советах; 

-посещениесеминаров,встречвобразовательныхучрежденияхгорода; 

-повышениеквалификациипедагоговнакурсахИПКПРО,накурсахдистанционного обучения. 

ЗаседанияШМОучителейпредметниковсодержатследующиенаправления: 

-Повышениетеоретическогоуровня. 

-Совершенствованиепедагогическогомастерства. 

-Организацияконтролязакачествомзнанийучащихся. 

-Внеурочнаядеятельность. 

 

Основныенаправлениядеятельности 
Раздел1.Организационно-педагогическаядеятельность 



№ 
п/п 

Содержаниеработы Сроки Исполнители Ожидаемыйрезультат 

1 Распределениеобязанностей Август зам. 1.Организация 
 междучленамиметодсовета  директорапо педагогической 
 (МС).  УВР, деятельностиколлектива 
   Методсовет школы, 

2 Подготовкараспорядительной   определение 
 документациикначалунового   приоритетных 
 учебногогода.   направлений 
    методическойработы, 

3 Обсуждениеплана,   согласованиеспланом 
 утверждениецелейи задач   работышколы, задачами 
 методическойработышколы,   пореализацииФОП, 
 плановработыМОна 2025-   повышению качества 
 2026уч.год.   образованияи 
    воспитания. 

4 Изучениепотребностейи   2.Мониторингпо 
 запросовучителейна   изучениюпотребностей 
 педагогическуюинформацию   изапросов педагогов. 
 поактуальнымпроблемам   3.Определение 
 организацииобразовательного   направленияработы 
 процесса.   «Повышениекачества 

5    преподаванияпредметов 
 Планированиеметодической   -формирование 
 работыпедагоговв   познавательной 
 соответствиисзадачамии   активности учащихся», 
 единойметодическойтемой   наметитьпути 
 школы.   реализации. 

Раздел2.Образовательнаядеятельность 

2.1РеализацияООП поФГОС/ФОП 

1 КорректировкаООПНОО, Август- зам. ПриведениеООПв 
 ООО,СООсогласноПриказу Ноябрь директорапо соответствиесновыми 
 №704 (оценивание, 2025 УВР, требованиямиФОП: 
 кодификаторы,РП (поурочное  Методсовет системаоценивания 
 планирование),синхронизация   (кодификаторы),объем 
 сОГЭ/ЕГЭ, терминология,   КР, терминология, 
 каникулы).   поурочноепланирование 
    (ФРП),каникулы. 

2 Инструктаж:"Новые Сентябрь Зам. Обеспечение 
 требованиякоформлению, 2025 Директорапо единообразияи 
 объемуисрокам размещения  УВР соблюдениянорм 
 домашнихзаданий(заданиена   СанПиНиФОПпоДЗ, 
 уроке+дублированиев ЭЖ)".   снижениеперегрузки 
    обучающихся. 

3 Метод. мониторинг 

реализациипоурочныхпланов 

по предметам с ФРП. 

1 раз в 

четверть 

Рук.МО,МС Контрольсоответствия 

планирования и 

реализацииФРП, 

оказание оперативной 

методическойпомощи. 



2.2Повышениекачестваобразования: 

1 Анализрезультатоввходных 

контрольных работ / 

стартовой диагностики. 

Сентябрь- 

Октябрь 

2025 

МО, 
зам.директорап

о УВР 

Диагностикастартового 

уровня знаний, 

выявлениетипичных 

затруднений 

обучающихсядля 

планирования 

коррекционнойработы. 

2 Мониторингкачества 

образования (анализ 

результатовк/р,срезов,ВПР). 

Втечение 

года (по 

графику) 

МС, 

зам.директорап

о УВР, МО 

Оценкадинамики 

предметныхрезультатов, 

выявление проблемных 

зон в преподавании и 

усвоении материала, 

принятие 

управленческих 

решений. 

3 Составление графика 

контрольныхмероприятийс 

соблюдением нормы ≤ 10% 

учебного времени". 

Сентябрь- 

Октябрь 

2025 

Рук. МО, 
зам.директорап

о УВР 

Оптимизацияоценочной 

нагрузки на 

обучающихся, 

равномерное 

распределение КР, 

соблюдениетребований 

ФОП. 

2.3Функциональнаяграмотность(ФГ) 

1 Интеграциязаданийна 
развитиеФГ(читательской, 

математической, 

естественнонаучной, 

финансовой)вучебные 

предметы 

Втечение 

года 
Рук. МО, 
зам.директорап

о УВР 

Освоение педагогами 

методикиразработкии 

включения в урок 

заданий,развивающих 

ФГ. 

Оценкаэффективности 

работы школы по 

формированию ФГ, 



2 Диагностика уровня 

сформированностиФГу 

обучающихся(наоснове 

компетентностныхзаданий). 

  планирование 
дальнейшейработы. 

2.4ГИА(ОГЭ, ЕГЭ) 

1 
 

АнализрезультатовГИА2025 г. 

(ОГЭ, ЕГЭ). Выявление 

типичных ошибок, 

проблемныхтем. 

 

Август- 

Сентябрь 

2025 

 

Зам.директора

по УВР, Рук. 

МО 

Определениепричин 

затруднений 

выпускников, 

постановка задач по 

совершенствованию 

подготовкикГИАна 

новыйучебный год. 

2 
 

Методические аспекты 

подготовкикГИАсучетом 

изменений КИМ и анализа 

типичных ошибок. 

 

Октябрь– 

Ноябрь 

2025 

 

Рук. МО 

(предметники 

ГИА) 

Корректировкапрограмм 

подготовки, освоение 

эффективныхметодик 

преподавания 

"проблемных"тем, 

отработказаданийновых 

форматов. 

3 
Технология проведения 

пробныхОГЭ/ЕГЭианализих 

результатов. 

Индивидуализация 

подготовки". 

 

Декабрь 

2025, 

Март 

2026 

 

 

Администраци

я, Рук. МО 

Отработкапроцедуры 

ГИА, выявление 

индивидуальных 

затруднений 

обучающихся, 

планированиеадресной 

коррекционнойработы. 

4 
 

Консультациидляпедагогов 

по сложным вопросам 

подготовки к ГИА. 

 

Февраль- 

Апрель 

2026 

 

Администраци

я, МС 

Повышениеуровня 

предметной и 

методической 

компетентности 

учителей в вопросах 

подготовкикэкзаменам. 

2.5Предметныенедели,олимпиады,научно-практическаяконференция 

1 Неделяпредметовначальных 

классов (окружающий мир). 

2неделя 

октября 

Руководитель 

МО 1. Повышение научно- 

методическогоуровняи 

профессионального 

мастерства педагогов, 

учебной мотивации 

школьников. 

2. Оценкадеятельности 

учителя на уроке. 

3. Диагностикауровня 

эффективности 

технологий обучения 

учащихся. 

2 Неделяматематики,физики, 

информатики. 

3неделя 

ноября 

Руководитель 

МО 

3 Неделяпредметовначальных 

классов (русский язык и 

литература). 

4неделя 

ноября 

Руководитель 

МО 

4 Неделяисториии 
обществознания. 

1 неделя 
декабря 

Руководитель 
МО 

5 Неделяизобразительного 
искусства 

3 неделя 
декабря 

Руководитель 
МО 



6 Неделяиностранных языков. 4неделя 

декабря 

Руководитель 

МО 

 

7 Неделяпредметовначальных 

классов (математика). 

3неделя 

января 

Руководитель 

МО 

8 Неделярусскогоязыкаи 
литературы. 

2 неделя 
февраля 

Руководитель 
МО 

9 Неделяфизическойкультуры, 

ОБЗР и здорового образа 

жизни. 

3неделя 

февраля 

Руководитель 

МО 

10 Неделяхимии,биологии, 

географии. 

2неделя 

апреля 

Руководитель 

МО 

11 Неделятехнологии (труд) 3неделя 

мая 

Руководитель 

МО 

12 Школьные туры 

Всероссийскойолимпиады 

школьников. 

Муниципальный этап 

Всероссийскойолимпиады 

школьников. 

Региональный этап 

Всероссийскойолимпиады 

школьников. 

Октябрь 
2025 

 

Ноябрь 

2025 

 

Январь 

2026 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Раздел3.Воспитательная работа 
3.1РеализацияРП Воспитания 

№ 
п/п 

Содержаниеработы. Сроки Исполнители Ожидаемыйрезультат 

1 КорректировкаРабочей 

программы воспитания 

(включениеродит.собраний 

по профориентации, проф. 

проб, мероприятий Года 

защитника 

Отечества/дет.отдыха). 

 

Октябрь- 

Ноябрь 

2025 

 

Зам.дир. по 

ВР,Классные 

рук. 

ПриведениеРП 

Воспитания в 

соответствие с 

обновленными 

требованиямиФОПи 

тематикой года. 

2 Семинар:"Методика 
организацииипроведения 

родительскихсобранийпо 

профориентации в рамках 

модуля "Классное 

руководство"". 

 

Январь 

2026 

 

Зам.дир.по 

УВР, 

Психолог 

Освоениеклассными 

руководителями 

эффективныхформ 

взаимодействия с 

родителямиповопросам 

профориентации. 

3 Метод.рекомендации: 
"Организацияипроведение 

профессиональных проб 

(модуль"Профориентация")". 

Ноябрь 

2025 

Зам.дир.по 

УВР, 

Педагог-орг. 

Обеспечениепедагогов 

методическими 

материалами для 

проведенияпрофпроб. 

4 Методическоесопровождение 
мероприятийГодазащитника 

Отечества и Года детского 

Апрель 

2026 

МС,Зам.дир. 

по УВР 

Планирование,обмен 
опытом,разработка 

методических 



 отдыхавурочнойи 
внеурочнойдеятельности". 

  материаловдля 
тематических 

мероприятий. 

3.2Совет по профилактике 

1  

 

Эффективныетехнологии 

работы с обучающимися 

"группыриска"иихсемьями. 

 

 

Октябрь 

2025 

 

 

Соц.педагог, 

Психолог 

Повышение 

компетентности членов 

Совета профилактики и 

классныхруководителей 

в вопросах раннего 

выявленияи 

сопровождениядетейс 

девиантнымповедением. 

2 

Анализэффективностиработы 

Совета профилактики 

(полугодие, год). 

Январь 

2026,Май 

2026 

 

Председатель 

Совета проф. 

Оценка 

результативности, 

планирование 

корректирующих 

мероприятий. 

3.3Работас родителями 

1 Планированиетематики 
общешкольных и классных 

родительскихсобранийнагод 

(с учетом требований ФОП к 

профориентационным 

собраниям). 

 

Сентябрь 

2025 

 

Администрац

ия, Классные 

рук. 

 

Определениеактуальных 

тем, форм проведения 

собраний, графика. 

2 
 

Семинар для классных 

руководителей:"Современные 

формы взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями)". 

 

 

Ноябрь 

2025 

 

 

Зам.дир.по 

УВР, 

Психолог 

Освоениеэффективных 

методик проведения 

собраний, 

индивидуальных 

консультаций, 

использования 

цифровыхплатформдля 

общения. 

3.4Информационнаябезопасность 

1 
Актуальныеугрозы 

информационной 

безопасности детей. 

Обязанностииалгоритмы 

действий педагога. 

 

Сентябрь 

2025 

 

Администрац

ия, Ответств. 

за ИБ 

Информирование 

педагоговорисках, 

правовых нормах и их 

роли в обеспечении 

цифровойбезопасности 

обучающихся. 

2 Метод.рекомендациипо 

интеграции тем 

информационной 

безопасностивуроки 

(информатика,ОБЗР, 

обществознание) и 

внеурочныемероприятия. 

 

 

Октябрь 

2025 

МС,Рук.МО 

(Инф-ка, 

ОБЗР, 

Обществознан

ие) 

Обеспечениепедагогов 

материалами для 

проведения 

профилактической 

работы. 

3.5 Профориентация 

1 Использованиецифровых 

платформ (например, 

"Проектория", "Билет в 

будущее") в 

профориентационнойработе". 

 

Втечение 

года 

 

Педагог-орг., 

Классныерук. 

Освоение возможностей 

онлайн-ресурсов для 

диагностики,обученияи 

информирования 

обучающихсяо 



    профессиях. 

2 Разработка сценариев 

профориентационных 

мероприятий(квесты,деловые 

игры) для разных возрастных 

групп. 

 

Втечение 

года 

 

Творч.группа 

(профориент.) 

Создание банка 

интерактивных форм 

профориентационной 

работы. 

Раздел4.Курсоваяпереподготовка 

№ 
п/п 

Содержаниеработы. Сроки Исполнители Ожидаемыйрезультат 

1 Составлениеспискаучителей 

для прохождения курсовой 

подготовки в новом учебном 

году. 

Август Зам. 
директорапо 

УВР 

Перспективныйплан 

курсовой 

переподготовкина2025- 

2026уч.год. 

2 Мониторингиконтрольза 

прохождением курсов 

повышения квалификации 

учителямишколы(очнаяили 

дистанционная форма 

обучения) учителей. 

Втечение 

года 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Организованное 

прохождениекурсов. 

3 Составлениеотчётапо 

прохождению курсов. 

Май Зам. 
директорапо 

УВР 

Отчет. 

Раздел5.Аттестацияпедагогическихируководящихработников 

1 Консультация«Методические 

рекомендацииповопросам 

аттестации». 

В течение 

учебного 

года 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Принятиерешенияпо 

прохождению 

аттестации. 

2 Индивидуальные 

консультациипозаполнению 

электронных заявлений для 

прохождения аттестации. 

Втечение 

учебного 

года 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Помощь при 

затруднениях при 

заполненииэлектронных 

заявлений. 

3 Корректировка списка 

аттестуемыхпедагогических 

работников в текущем 

учебномгоду. 

Август Замдиректора 

по УВР 

Списокучителей 

4 Подготовка портфолио 

учителя-описаниевфактах 

педагогических качеств и 

достиженийучителя, 

включающее спектр 

документов,которые 

формируютпредставлениео 

специфике подхода и мере 

профессиональной 

эффективности учителя. 

Согласно 

графика 

аттестаци

и 

Замдиректора 

по УВР 

Изучение материалов 

аналитическихотчетов. 

5 Проведение внеурочных 

мероприятий,серийуроков 

для педагогов школы и 

администрации. 

График 

предметн

ыхнедель 

Руководители 

МО 

Пополнениебанка 
педагогическогоопыта, 

пополнение 

методическогораздела 

на сайте. 

Раздел6.Обобщениеираспространениеопыта работы 



 

1 Продолжение работы по 

выявлению,обобщениюи 

распространению 

положительного 

педагогическогоопыта 

учителей школы. 

Втечение 

учебного 

года 

Зам.директора

по УВР, 

руководители 

МО 

Тезисывыступлений, 

конспекты уроков, 

доклады,презентациии 

т.д. 

2 Участие в работе проектов 

педагогических сообществ в 

сети Интернет, 

муниципальныхконференций, 

семинарах,вебинарах. 

Втечение 

учебного 

года 

Учителя- 

предметники 

Распространение и 

внедрение опыта 

педагоговиздругих 

образовательных 

организаций. 

3 Практическоеприменение 

опыта и разработка 

рекомендацийпоего 

внедрению. 

Май Учителя, 

представляю 

щие свой 

опытработы 

Рекомендации для 

распространенияопыта. 

Раздел7. Методическиесоветы 

1 Заседание№1 

1. Обсуждение  и 

утверждение плана 

методической работы 

школы, планов работы 

методических объединений, 

по инновационной 

деятельности на 2025/2026 

учебный год. 

2. Согласование   и 

утверждение  рабочих 

программ по учебным 

предметам, программ 

предметных кружков и 

внеурочной деятельности. 

3. Организация проведения 

диагностических работ. 

4. ИтогиГИА-2025, 
определение задач на 

проведение ГИА 2026. 

5. Входной  контроль. 

Организация мониторинга 

уровня сформированности 

предметных результатов 

учащихся. 
6. Организационно – 

методические мероприятия по 

организации плана по 

формированию 

функциональной грамотности 

у учащихся. 

Август- 

Сентябрь 

Руководитель 

МС 

Руководители 

методических 

объединений 

Организованноеи 

методически 

обоснованноеначало 

учебного года. 



2 Заседание№2 

1. Аттестацияучителейв 
новомуч.годуиорганизация 

курсовой подготовки. 

2. Организацияшкольного 

этапа Всероссийских 

олимпиад школьников. 

3. Создание творческих 

групп по актуальным 

проблемам образования при 

необходимости. 

4. Участиев 

профессиональныхконкурсах. 

Октябрь, 

1 неделя 
Зам. 
директорапо 

УВР 

Руководитель 

МС 

Руководители 

методических 

объединений 

Повышение 
профессионализма 

учителей через 

проведениемастер– 

классов, открытых 

уроков,работупотеме 

самообразования 

3 Заседание№3 

1. Анализ проведения 
школьногоэтапапредметных 

олимпиад. 

2. Подготовка к участию в 

муниципальном этапе 

Всероссийскойолимпиады 

школьников. 

3. Планирование подготовки к 

государственной (итоговой) 

аттестации обучающихся 9,11 

классовв2025–2026уч.году. 

Совершенствование приемов, 

методов и средств в 

подготовке к ГИА и 

повышение качества 

результатов. 

4. Работа учителей 

предметников над темами 

самообразования. 

Ноябрь,2 

неделя 

Руководитель 

МС 

Руководители 

методических 

объединений 

Повышениемотивации 

обучению учащихся. 

Выработкаметодических 

рекомендаций. 

4 Заседание№4 

1. Итогиучастияучащихся 

школы в муниципальном 

этапе. 

2. Участиеврегиональном 

туре Всероссийской 

олимпиады школьников, 

предметных олимпиад. 

3. Состояниеработыпо 

повышениюквалификации 

учителей. Аттестация 

педагогическихработников. 

4. Приемыработынаурокев 

соответствии с ФГОС. 

Открытые уроки. Анализ 

учебных занятий. 

Январь, 

2 неделя 

Руководитель 

МС 

Руководители 

методических 

объединений 

Итогиработыза1 

полугодие. 

5 Заседание№5 

1. Итоги участия в 

региональномтуре 

Март, 
3 неделя 

Руководитель 

МС 

Руководители 

Анализинновацион- 

ной деятельности 

педагоговв ходе 



 Всероссийскойолимпиады 

школьников. 

2. «Профориентационная 

работа в школе». 

3. Подготовкак ВПР. 

4. Организацияповторенияи 

планирования подготовки 

учащихся к промежуточной 

аттестации. 

 методических 

объединений 

творческихотчетов. 

Обмен опытом. 

6 Заседание№6 

1. Отчет о реализации плана 

методической работы за год. 

2. Подготовка отчетов 

руководителей ШМО по 

итогам работы за 2025– 

2026 уч. год. 

3. Подведение итогов 

аттестации,  курсовой 
системы повышения 

квалификации 

педкадровшколы. 

4. Подведение итогов обмена 

опытом и результативность 

работыпедагоговпотемам 

самообразования. 

Май, 
4 неделя 

Зам.директора

по УВР 

Руководитель 

МС 

Руководители 

методических 

объединений 

Итогиработызагоди 

план на 2026-2027 

учебный год. 

Раздел8.Контроль.Анализрезультативности. 

1 Работатворческих(детских) 

объединений и спортивных 

секций. 

втечение 

года 

Зам.директора

по УВР 

Изучениесостояния 

образовательного 

процесса,внедрение 

здоровьесбереггающихтех

нологий ВШК. 

2 Выполнениеучебногоплана 

(график практических, 

лабораторныхработ). 

Втечение 

года 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Выполнениезакона«Об 

образовании в РФ», 

ВШК. 

3 Рейтингпедагоговшколыпо 

итогам работы в 2025-2026 

учебном году. 

Май- 

июнь 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Руководители 

МО 

Рейтинг.Изучение 
деятельности педагогов 

за учебный год с целью 

планированияработына 

2026-2027 уч. год. 

4 Анализитоговнаучной 

деятельностиучащихся 

(участие в конференциях, 

олимпиадах,соревнованиях, 

научных проектах). 

Январь, 

май 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Руководители 

МО 

Формирование 
образовательного 

пространствадля 

проявленияиразвития 

способностей 

школьников. 

5 Анализ уровня работы по 

самообразованиюпедагогов. 

май Зам. 

директорапо 

УВР 

Руководители 

МО 

Наметитьпути 

активизации 

деятельностиучителей 

по расширению форм 

самообразования 

6 Промежуточнаяаттестация. Апрель- Зам.директора Контрольусвоенных 



  май по УВР, 
руководители 

МО 

знаний. 

Раздел9. Работасмолодыми специалистами 

1 Консультацияповопросу 

оформления школьной 

документации. 

август Зам. 
директорапо 

УВР 

Правильность 
оформленияшкольной 

документации. 

2 Обсуждение приоритетных 

направленийдеятельностив 

работемолодыхспециалистов. 

сентябрь Зам. 
директорапо 

УВР, 

руководители 

МО 

Рекомендациипо 

приоритетному 

направлению 

деятельности. 

3 Работа с молодыми 

специалистами и 

малоопытнымиучителями. 

октябрь Зам. 
директорапо 

УВР, 

руководители 

МО 

Практические 
рекомендациипо 

планированию, 

предъявлению 

информации, 

диагностированиюи 

контролю учебной 

деятельности. 

4 Посещениеуроковколлегв 

МО. 

Втечение 

года 

Зам. 
директорапо 

УВР 

Становление 
профессионального 

мастерства. 

7 Открытыеурокимолодых 
учителей. 

В течение 
года 

Руководители 
МО 

Оказание методической 
помощи. 

8 Анкетированиемолодых 

учителей по 

самообразованию. 

апрель Зам. 
директорапо 

УВР 

Выявлениепроблем, 

трудностейвработе 

молодыхучителей. 

Раздел10.Инновационная деятельность 

10.1.Предпрофильнаяподготовкаипрофильноеобучение 

1 Родительскиесобранияв9-10 

классах. 

октябрь Классные 

руководители 

Информирование 

родителей об 

организации 

профильногообучения. 

2 Анализ мониторинга 

трудоустройствавыпускников 

школы. 

сентябрь Зам.директора

по УВР 

Эффективность 
выбранногопрофиляи 

направления работы 

школы. 

3 Информацияопрофильном 

обучении на сайте школы. 

октябрь Зам. 
директорапо 

УВР 

Информация на 

школьномсайте. 
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